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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

DIREZIONE GENERALE
UFFICIO IV

	Prot. n. AOODRCA.REG.UFF. 8501/U
	Napoli, 24 giugno 2011

	
	

	
	Ai Dirigenti scolastici 

delle Scuole ed Istituti di ogni ordine e grado 

della Regione Campania



	
	Ai Dirigenti degli Uffici  Territoriali
della Regione Campania

	
	

	e, p.c.
	Alle Segreterie Regionali OO.SS. “Comparto Scuola” 

Loro Sedi


OGGETTO: Corsi di formazione finalizzati all'attribuzione delle posizioni economiche previste dall’Art. 2, comma 2, punto 2 e comma 2, punto 3 della sequenza contrattuale 25.07.08. –  Personale ATA appartenente all’Area B, profili professionali “Assistente amministrativo”, “Assistente tecnico” e “Cuoco”. Surroghe.
Si comunica che questo Ufficio ha predisposto, ai sensi dell’Art. 2, comma 2 (Prima posizione economica) e dell’Art. 2, comma 3 (Seconda posizione economica) della Sequenza contrattuale 25.07.08, l’organizzazione dei corsi di formazione per il personale ATA – Area B “Assistenti amministrativi”, “Assistenti tecnici” e “Cuoco” - finalizzati all’attribuzione del relativo beneficio economico. 

Per la I posizione economica vengono istituiti corsi di formazione per: 

· surroga, attraverso lo scorrimento delle graduatorie provinciali, formulate ai sensi dell’articolo 5 dell’Accordo nazionale sottoscritto il 20 ottobre 2008, per cessazione o passaggio ad altro profilo professionale dall’1.09.09 o acquisizione della II posizione economica del personale già beneficiario della posizione economica derivante dall’applicazione dell’Art. 7 CCNL/2005 e dell’ Art. 2, comma 2, della Sequenza contrattuale 25/07/08; 

· ricostituzione del contingente di riserva del 5% previsto dall’Accordo del 20.10.08 per ciascun profilo professionale;

· completamento dell’attività di formazione del personale che, nell’anno scolastico 2009/2010, è stato impossibilitato, a vario titolo, a frequentare il corso.
Per la II posizione economica i corsi riguarderanno: 

· il completamento dell’attività di formazione del personale che, nell’anno scolastico 2009/20010, è stato impossibilitato, a vario titolo, a frequentare il corso.

· la formazione specifica del personale rientrato per surroga nel contingente del 105% assegnato alla Regione Campania nell’Accordo del 12.03.09.

In considerazione del fatto che metà circa dei destinatari della II posizione economica è risultata sprovvista della formazione relativa ai primi due segmenti, si è reso necessario istituire corsi comuni tra il personale che sarà formato per la Prima posizione economica e quello che lo sarà per la Seconda. 

Le attività formative
Secondo quanto concordato nell’Intesa del 20 luglio 2004, congruentemente con le modifiche e integrazioni definite nell’Allegato Tecnico dell’Accordo nazionale del 20.10.2008 (I Posizione economica) e nell’Allegato Tecnico dell’Accordo nazionale del 12.03.09 (II Posizione economica), le attività formative saranno realizzate secondo il modello “e-learning integrato”, con il supporto  dell’A.N.S.A.S. (ex INDIRE). 
La formazione prevede: 

· le attività in presenza, che si avvalgono del supporto di e-tutor facilitatori e del contributo di esperti (per la I posizione economica); 
· il laboratorio scolastico professionale, da svolgersi nella sede di servizio, con la supervisione del lavoro on line da parte dell’e-tutor, approfondirà una esperienza lavorativa inerente le nuove mansioni, individuata nel piano delle attività della stessa istituzione scolastica. A conclusione delle ore di laboratorio, il corsista invierà all’e-tutor l’attestazione, a cura del DSGA, delle sei ore di attività svolte, unitamente ai materiali prodotti; 
· l’attività on line. Presso le scuole e in ogni sede di svolgimento dei corsi di formazione dovranno essere attivate tutte le iniziative atte a garantire l’utilizzo delle postazioni informatiche necessarie al personale interessato alle attività di formazione, nonché gli eventuali interventi propedeutici all’utilizzo delle postazioni stesse (anche utilizzando il materiale didattico di autoistruzione che le scuole possono richiedere all’A.N.S.A.S.). 
Articolazione dei corsi

I Posizione economica

La formazione per la prima posizione economica è organizzata, con le modifiche e le integrazioni previste dall’Accordo del 20.10.2008, sul modello dei corsi di formazione per l’attuazione dell’art. 7 CCNL/2005.
Il corso di formazione è articolato in due segmenti per complessive 56 ore:

· Il primo segmento reca i contenuti previsti dal percorso di qualificazione (corrispondente a 36 ore)

· Il secondo segmento consiste nell’attività formativa specifica concernente le mansioni ulteriori 

Tabella oraria riassuntiva

	
	SEGMENTO 1

Qualificazione
	SEGMENTO 2

Mansioni aggiuntive – I posizione
	TOTALE

	On line
	24
	8
	32

	In presenza
	12
	12

(di cui 6 di laboratorio scolastico professionale)
	24

	Totale
	36
	20
	56


Coloro che non hanno frequentato i corsi di “qualificazione” di cui all’Intesa nazionale del 20 luglio 2004, sono tenuti a frequentarli come momento iniziale del corso di formazione per la I posizione economica. 
II Posizione economica

La formazione per la seconda posizione economica è organizzata, con le modifiche e integrazioni previste dall’Accordo del 12.03.09, sul modello indicato dall’Accordo Nazionale 10 maggio 2006, concernente l’attuazione dell’art.7 del CCNL per il secondo biennio economico 2004-2005.

Il corso di formazione si compone di tre segmenti modulari:

· I segmento - Modulo del corso di qualificazione di cui all’art. 3 dell’Intesa 20 luglio 2004;

· II segmento - II Segmento del corso relativo all’attuazione della prima posizione economica di cui all’Accordo del 20 ottobre 2008;

· III segmento-- Modulo specificamente predisposto per la seconda posizione economica.

Complessivamente il corso di formazione per la seconda posizione economica ha la durata di 80 ore.

La ripartizione fra i vari tipi di attività, tenuto conto dei crediti formativi eventualmente già acquisiti, è la seguente:

	 
	SEGMENTO 1
	SEGMENTO 2
	SEGMENTO 3
	TOTALE

	
	Qualificazione
	Mansioni aggiuntive      I posizione economica
	Mansioni aggiuntive     II posizione economica
	

	On line
	24
	8
	12
	44

	In presenza
	12
	12
	12
	36

	
	
	(di cui 6 di laboratorio scolastico professionale)
	(di cui 6 di laboratorio scolastico professionale)
	

	Totale
	36
	20
	24
	80


Le attestazioni dell’avvenuta positiva partecipazione ai corsi di qualificazione di cui all’art. 3 dell’Intesa 20 luglio 2004 nonché ai corsi relativi all’attribuzione della posizione economica di cui all’art.7 del CCNL per il secondo biennio economico 2004-2005 ed all’attribuzione della prima posizione economica di cui all’art. 50, comma 2, del CCNL 29 novembre 2007, modificato dalla sequenza contrattuale 25.07.08, costituiscono credito formativo ai fini del corso di formazione previsto per la seconda posizione economica.

Coloro che non abbiano frequentato i corsi relativi al I e II segmento sono tenuti a frequentarli come momento iniziale del corso di formazione finalizzato all’attribuzione della seconda posizione economica. 

Iscrizioni I segmento (Qualificazione)

Le iscrizioni sulla Piattaforma ANSAS (ex Indire) Art. 3 (Qualificazione) competono alle scuole di titolarità dei corsisti.  
Iscrizioni II segmento (Mansioni aggiuntive – I posizione economica) e III segmento (Mansioni aggiuntive – II posizione economica)
Per quanto riguarda il II ed il III segmento di formazione, l’iscrizione sulla Piattaforma ANSAS (ex-INDIRE) viene effettuata da questo Ufficio. 
Compito delle segreterie scolastiche sarà di fornire a tutti i corsisti, una volta scaricata dalla Piattaforma, la password necessaria per accedere alle attività on line.
I corsisti che debbono frequentare tutti i segmenti di formazione saranno iscritti al segmento successivo dopo che l’e-tutor avrà confermato il completamento della formazione del segmento precedente. 

Sia per il I che per il II ed il III segmento, il corsista  potrà accedere alla formazione on line dopo che l’e-tutor individuato avrà costituito la classe virtuale.
Calendario delle attività

Il calendario delle attività in presenza sarà concordato tra i Direttori dei corsi, gli e-tutor, e gli esperti (solo per la I posizione economica) e dovrà essere comunicato a questo Ufficio. 

I corsi dovranno terminare:
· I Posizione economica: entro il 20 luglio;

· II Posizione economica: entro il 30 luglio;

La formazione in presenza avverrà preferibilmente in orario pomeridiano al fine di non interferire con le normali attività di istituto. Poiché ai sensi del vigente contratto di lavoro la formazione è considerata servizio, è demandata alla contrattazione di istituto la definizione delle modalità per l’utilizzo  delle ore da parte del personale avente diritto. 

Le attività in presenza possono essere così suddivise:

·  4 incontri di 3 ore ciascuno per il I segmento;
·  2 incontri di 3 ore ciascuno per il II e III segmento; 
·  6 ore di laboratorio per il II e III segmento, da svolgere nella sede di servizio, secondo le modalità innanzi citate. 
Frequenza e conclusione delle attività formative
La frequenza al corso di formazione sarà valutata positivamente se:

· saranno raggiunti i crediti necessari nello svolgimento delle attività proposte nei momenti on-line;

· la frequenza sarà non inferiore a 9 ore in presenza nel I segmento, e a 9 ore in presenza nel II e III segmento (presenza e laboratorio).
A conclusione delle attività formative, i direttori di corso comunicheranno all’Ufficio scolastico regionale i nominativi del personale che, sulla base della documentazione delle attività on line rilasciata dall’e-tutor, e delle attività in presenza, ha positivamente partecipato ai corsi.

Questo Ufficio trasmetterà agli Uffici Territoriali della Regione Campania il prospetto riepilogativo del personale che ha svolto l’attività formativa con esito positivo. Gli Uffici Territoriali, a loro volta, secondo le scansioni temporali indicate dal M.I.U.R., provvederanno all’inserimento al SIDI dei corsisti che hanno positivamente ultimato il percorso di formazione e hanno diritto alla prima o alla seconda posizione economica orizzontale.
Segnalazioni da parte dei Dirigenti scolastici

Per consentire a questo Ufficio di fornire a ciascun Direttore di corso l’elenco esatto del personale da formare, si pregano le SS.LL. di segnalare:

· il personale cessato o dispensato dal servizio o in assegnazione provvisoria in altra Regione presente nell’elenco allegato;

· il personale che manifesti l’intenzione di rinunciare alla frequenza dei corsi di formazione. Si fornisce, allo scopo, un modello di rinuncia che dovrà essere firmato dall’interessato ed inviato all’utenza fax di questo Ufficio 081/5635608, con copia all’Ufficio ATA dell’Ufficio territoriale della provincia di riferimento.
Richieste di chiarimenti, informazioni e comunicazioni vanno inoltrate all’indirizzo e-mail “caterina.pellegrini@istruzione.it”
Nel ringraziare per la consueta collaborazione, si pregano le SS.LL. di notificare al personale inserito in elenco la presente nota con i relativi allegati.
Il Dirigente 
f.to Alessandra Monda

Allegati:
1- Elenco corsisti I Posizione Economica con l’indicazione della sede di corso
2- Elenco corsisti II Posizione Economica con l’indicazione della sede di corso

2- Modello di rinuncia
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